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SUNUS

Degerli Meslektaslarim, Degerli Veliler ve Kiymetli Ogrenciler; Tiirk Milli
Egitim sisteminde son yillarda egitimin kalitesini artirmaya ve gelistirmeye yonelik
olarak birgok yenilikler getirilmistir. Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi, 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi, egitimde toplam kalite
yoénetimi, yeniden yapilanma, stratejik yonetim ve planlama gibi egitim, 6gretim ve
yénetim alaninda birgok yeni diizenlemeler yapilmis ve uygulamaya konulmusgtur.
Biz de bu ¢alismamizda okulumuzun bes yillik hedeflerini olusturmus
bulunmaktayiz. Okulun etkili bir kuruma déntismesi ve okul gelisiminin
desteklenmesi igin, egitim katilimcilarinin hep birlikte uzlasi ve ahenk icinde
calismasi, farkli beklentilerin karsilanmast igin; el ele, géniil géntiille planli ve

programli bir sekilde ¢calismayi gerektirir. Okulumuzda belirledigimiz hedef ve

amaclara ulasma boyutunda bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani hazirlayarak egitimde nitelik ve kaliteyi
yakalamaya calisacagiz. 2024-2028 Giimiisdere Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katk: saglayan okulumuz calisanlari ve paydaslari ile

okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Erdogan ARSLANYILMAZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Erdogan ARSLANYILMAZ OKUL MUDURU Ziileyha KUL IMUDUR YARDIMCISI
Rana SANAC BASOGRETMEN Hilal Elif AKGUN OGRETMEN

[Dilek BALKAN UZMAN OGRETMEN Ayfer OZCELIK OGRETMEN

Nejla KARADEN/Z OGRETMEN Nergiz UNAL \VEL/

Fatma Zehra DOGAN OKUL AILE BIRLIGI Sahire CUG VELI

BASKANI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ nin
olusturulmasi ile baslamigtir. Stratejik plan icin; yonetici, 6gretmen, okul aile birligi temsilcileri, okul 6grenci
temsilcileri ile ortak calisma yapilarak durum analizi yapilmis, okulumuzun gliglii ve zayif yonleri ile firsat ve

tehditler belirlenmistir. Calismalar degerlendirilerek tist kurula sunulmus, tist kurulun gortisleri ve
miidtirliigiimtiz birimleri tarafindan misyonu, vizyonu, stratejik amaglari, stratejik hedefler ve performans

gostergeleri ilke ve degerleri ortaya konmustur.
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2. DURUM ANALIZI

2.1.

Kurumsal Tarihge

| | | |
Vv

m

Giimiisdere Ilkokulu ve Ortaokulu, Giimiisdere Koyii halkinin 1923 yili sonunda Selanik’ten gelmesiyle 1926 yilinda iki
katli ahsap bir binada egitim ve égretime baslamistir. Iki sinifi olan ve ti¢ yillik egditim veren bu okuldan ilk
mezunlar 1930-1931 6gretim yili sonunda verilmistir.

Giimtisdere ilkokulu 1941 yilinda bes yillik olarak égretime devam ederken 1942 -1943 yillarinda okulun 6gretmeninin
askere alinmasiyla iki yil kapali kalmigtir. Egitim ve ogretim etkinlikleri 1944 yilindan beri araliksiz olarak
stirdiirtilmektedir.

1953 yilinda iki sinifli olarak yapilan yeni binaya sonradan ek bir sinif daha eklenmigtir.

1975 yilinda okul bahgesine bir derslik ve lojmanl bir bina da [lhan ATAKOL adina yaptirilarak okulumuza bagislanmigtir.
1997 yilinda sekiz yila ¢ikan ilkégretim uygulamasiyla birlikte isim degisikligi olmus ve “Giimiisdere Ilkégretim Okulu”
olarak egitim 6gretimini stirdiirmlisttir.

2000 yilinda Hasan BERBER tarafindan yaptirilan 6zel egitim sinifi ise okulumuzun hizmetine sunulmustur.

Okul binamiz, 2012 yilinda ise kanal D tarafindan, 2015 yilinda ise Istanbul Teknik Universitesi é¢grencileri, tarafindan bir
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda yenilenmistir.

2022 yilinda okul binamizin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilmesiyle birlikte yeni okul binasi insasi stiresince tasimall
egitime gecilmigtir.

Okulumuz egitim-dgretim faaliyetlerine Kilyos Veysel Vardal Gorme Engeliller Okulu binasinda tam giin olarak devam
etmektedir.
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2.2.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Vv

Giimiisdere Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Planlama Stireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis ve [zleme
Degerlendirme olmak tizere dort boltimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis béliimiinde 17 Amag, 28 Hedef, 69
Performans Géstergesine yer verilmigtir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Géstergelerine ait hedeflere yasadigimiz

pandemi dénemi ve tasimall egitime gecis yapilmasi gibi etkenler de dlistintiltirse biiyiik oranda erisildigi gortilmiigstiir.

Stratejik Planimizin “Okulumuzun egitim égretim bagsarisinin arttirilmast.” amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. “Okul kiitiiphanesinin etkili bicimde kullaniminin saglanmasi.” amacina ait
performans gostergeleri incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi gortilmiistiir. "Kurum kiilttiriini
gliclendirmek ve tiim paydaslarca i¢sellestirilmesini saglamak. " Okulun sosyal faaliyet alanlarini diizenlemek ” amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiytik oranda erisilmistir. "Okulumuzun giizellesmesi. "Glivenlik tedbirlerinin
arttirilmast.” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiytik oranda erisilmistir. "Okulumuzun egitim ortamlari,
fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlarini donanimli hale getirmek" amacina ait performans géstergelerinin hedeflerine
biiyiik oranda erigilmistir. "Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak” amacina ait performans

gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmigtir.

Sonug olarak; yeni plan déneminde yeni okul binamiz ile artacak olan imkanlarimiz dahilinde daha basarili performans

sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Sariyer Giimiisdere Ilkokulu Miidiirliigii'niin yetki, gorev ve sorumluluklari 657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu; 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve Yonetmeligi,
222 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hazirlanan 18/11.2012 tarih ve 28471 sayil Resmi Gazetede yayimlanan il ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Tablo2. Mevzuat Analizi Tablosu

MEVZUAT ANALIZI TABLOSU
DAYANAK TESPIT
Milli Egitim Bakanlig
[Ikégretim Kurumlari

Yonetmeligi
Madde-5/c

YASAL SORUMLULUK [HTIYAC

l1gili kazanimlara yonelik egitim .
Ogretim faaliyetleri etkin bir
sekilde uygulanmaktadir.

()grencilerin, milli ve evrensel
kultiir degerlerini
tanimalarini,
benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak

Gezi gozlem faaliyetleri
ve yaparak yasayarak
O0grenme ortamlarinin
arttirilmasi

| | | |
Vv

Egitim hizmetlerinin
yuriitiilmesinde verimliligi
saglamak

Milli Egitim Bakanlig Il Ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

Uctincii Béliim Madde-9/a)5

Egitim ortamlarinda verimliligi
diisiirecek durumlarin tespiti icin
gerekli istisarelerde
bulunulmaktadir.

Kadrolu 6gretmen
say1sinin artmasi

Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlarini gelistirmek

Milli Egitim Bakanlig il Ve
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

Uciincii Béliim Madde-9/b)1

Gegici okul binasinda bulunulmasi
sebebiyle oncelikli ihtiyaglar:
giderme/diizenlemeye yonelik
calismalar yapilmaktadir.

Yeni okul binasina
yerlesilmesi
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24  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Vv

| | | |

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani
2022-2024 Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Y1 Cumhurbagkanlhgi Yillik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Istanbul il Milli Egitim Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Sariyer Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Giimiigdere Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri
ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler,
okulumuza verilmis olan gorevlere gére analiz edilmistir. Béylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust
Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Planinin Amag, Hedef, Performans

Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri( Kayit-nakil isleri
,Devam devamsizlik)
Unitelendirilmis yillik planlar
Bireysellestirilmis egitim
programlari

Zimre toplanti tutanaklari
Ders programlari

Kurullar ve komisyonlar

Rehberlik
Faaliyetleri

Egitsel rehberlik ¢alismalari

Psikososyal koruma 6nleme ¢alismalari

Aile egitimi ve rehberlik ¢alismalari

Siddet eylemlerinden ve zararli maddelerden
korunma

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik
calisma plani, yil sonu calisma raporu
Kaynastirma egitimi alan 6grencilerle ilgili is ve
islemler

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler

Sosyal
Faaliyetler

Halk oyunlari
Zeka Oyunlari
Satrang

Sportif

Faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlari
Masa tenisi

13
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insan
Kaynaklar

Faaliyetleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Saglhk isleri

Teknoloji Kullanma Calismalar:
Ozliik islemleri

Izin islemleri

Saglik islemleri

Gorevden ayrilma islemleri

Terfi ve intibak islemleri

Ozliik sicil dosyasinin tutulmasi
Mebbiste personel bilgilerinin giincel
tutulmasi

Sendika islemleri

Kadro planlama

Personelin baslama/ayrilma islemleri
Gorevlendirmeler

Pasaport islemleri

SGK islemleri

Calisan saghg is giivenligi
Ogretmene hizmet ve sosyal isler

Okul Aile Birligi
faaliyetleri

OAB Muhasebe

Ders Dis1

Faaliyetler

Gezi Gozlem Faaliyetleri
Arastirma /inceleme Calismalari

Vv
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2.6. Paydas Analizi

Sariyer Giimiisdere Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte calismalar ytirtiterek beraber calistigimiz kurumlar
temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise
stratejik ortak olarak belirtilmistir.

Tablo5. Sariyer Giimiisdere ilkokulu Miidiirliigii Paydas Listesi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikci| Miisteri, Hedef
Kitle
Okul Mudirlugi X
Okul Mudiirliigii Yoneticileri X
Ogretmenler X
Diger Personel X
Ogrenciler X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Ilce Milli Egitim Miidiirlagii X
Ilceye Bagl Okul/Kurumlar X
11 Milli Egitim Mudiirligu X
I1/1lce Ozel Idaresi X
Sariyer Kaymakamligi X

15




Sariyer Belediyesi ve Diger Yerel
Yonetimler

Ilge Mal Mudurlugt

Ilge Tarim Miidiirlugu

Ilge Cevre ve Orman Miidiirlugii

Ilce Niifus Ve Vatandashk Isleri
Miidirliigi

X| X[ X[ X

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirliigii

X

Tiirk Telekom Il¢e Miidiirliigii

Hayirseverler

Meslek Ve Sivil Toplum Kuruluslari

Basin Yayin Kurumlari

Egitim Sendikalari

Sariyer Emniyet Miidiirlugii

Zekeriyakoy Jandarma Komutanlhigi

Bankalar

Universiteler

X[ X| X| X| X| X[ X| X| X

16
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Tablo5-1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3}
Un -~
! =) s = o =
Paydas T | |£8 55 2
g |% | E=2 3 g
G S & A S
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v yaralandiklari i¢in
Ozelldare V Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Vv

\: Tamam1 O: Bir kism1
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Tablo5-2 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs,
Sosyal etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim
Yatirim

AR-GE,
Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim
(Orgiin- Yaygin)

Uriin/Hizmet
Yararlanica (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

\': Tamam O: Bir kismi

18

1 | 1 |



L
‘.

ic Paydas Anketi
I¢ paydas anketimiz okulumuzda gorevli tiim yonetici, 6gretmen ,6grenci ve veliler tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmigtir.
Anketimizde 6gretmenler icin 17adet, 6grenciler icin 12 adet, veliler i¢cin 22 adet soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim sorulari
cevaplamalari istenmistir.

Grafik 1:I¢c Paydas Analizi Anketi/Ogretmen

ic Paydas :Ogretmen

Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum M Kararsizm B Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

A v 4

| | | |
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Grafik 2:I¢ Paydas Analizi Anketi/Ogrenci

ic Paydas :Ogrenci

Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum  ® Kararsizim

20

W Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Grafik 3:I¢c Paydas Analizi Anketi/Veli

ic Paydas :Veli

Kesinlikle katiliyorum Katilyorum  ®Kararsizm  ®Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

A - 4

| | | |
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurum Kiiltiirii Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda okulumuz ¢alisanlarina
Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir.

Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Kurum ici iletigim, Degisime Aciklik,
Stratejik Yonetim basliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisini belirlemeye yonelik 10
sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamaistir.

Kurum Kiiltlirii Degerlendirme Anketimize 2’si yonetici, 7’si kurum ¢alisani olmak iizere toplam 9
kisi katilmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri
olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak
kabul edilmistir.

Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %95,56’sinin memnuniyetini, %4,44
‘niin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Grafik-4 Kurum Kiltiri Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlari

® Olumlu = Olumsuz

22
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

GUMUSDERE ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Tablo6. GUMUSDERE iLKOKULU TESKILAT SEMASI

Erdogan ARSLANYILMAZ

Mudur oy Okul Aile Yardimci
Yardimcisi ‘ |OGRETMENLER‘ Birligi Personeller
Zileyha KUL Hilal Elif AKGUN  Rana SANAC Fatma Zehra DOGAN Gl NAR
Dilek BALKAN Nejla KARADENIZ
Ayfer OZCELIK Ertugrul KOROGLU
Rabia YILDIZ ilknur YILDIZ
A % y

| | | |
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Tablo7. Ogrenci Sayilar

KIZ ERKEK TOPLAM
1-A 14 7 21
2-A 14 15 29
3-A 10 11 21
4-A 10 12 22
Hafif Otizm Ozel Egitim Sinifi 3 1 4
Ana Sinifi 0 0 0
TOPLAM 51 46 97
Tablo8. Ogrenci Devam-Devamsizlik Bilgileri
Devamh Devamsiz
1-A 19 /2
2-A 27 2
3-A 21 0
4-A 22 0
Hafif Otizm Ozel Egitim Simifi 4 0
TOPLAM 93 4

24




2.7.2.

Insan Kaynaklari

Tablo9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani
Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlary, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir. Midiir;
OKkul ders okutmanin yani sira okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
/ Kurum yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
Midiri il /ilce milli egitim miidirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
o Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim- 68retim, yonetim, 6g8renci, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
Miidiir bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
Yardimcisl o evleri yapar. Midiir yardimeilari bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludurlar.
v 1. [Ik6gretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenl 2. §sretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
er ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.
3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tist sinifta da okuturlar.
4. ilkt’)gretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; Beden Egitimi, Miizik, Gorsel Sanatlar, Din Kiilttirii ve
IAhlak Bilgisi, Yabanci Dil ve Bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz éniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesinegore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, Genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
Y_ard1mc1 Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
lemetle!' Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, Nobet tutmak, Okula
Personeli getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytkiimlidiirler. Bu gorevlerini yaparken
okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

25




L
N

| | | |
Vv

Tablo10. 2024 Yili Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek | Kadin | Toplam
Miudiir 1 0 1
Midiir 0 1 1
Yardimcisi

Toplam 1 1 2
Tablo12

Tablo11. 2024 Y1l itibari ile Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi Kisi %
Sayisi
On Lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0

. 2024 Y1li itibari Ile Kurum Yéneticilerinin Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi %
Sayisi
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 0 0
50+ 2 100
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Tablo13. 2024 Y1l itibari ile Kurumdaki Mevcut Kadrolu Ogretmen Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Sinif Ogretmeni 0 2 2
2 | Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
3 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Toplam 0 5 5

Tablo15. 2024 Y1l Itibari ile Kurumdaki Mevcut Ucretli Ogretmen Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Simif Ogretmeni 0 2 2
2 | Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
3 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Toplam 1 2 3

Tablo17. 2024 Y1l Itibari ile Kurumdaki Toplam Ogretmen Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Siif Ogretmeni 0 4 4
2 | Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
3 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Toplam 1 7 8

27

Tablo14. 2024 Y1l itibari ile Ogretmenlerin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %

On Lisans 0 0
Lisans 8 100

Yiiksek Lisans 0 0

Tablo16. 2024 Y1l itibari ile Ogretmenlerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 3 37,5

4-6 Y1l 2 25

7-10 Y1l 0 0
10+ Y1l 3 37,5

Tablo18. 2024 Y1l itibari ile Ogretmenlerin Yag Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 2 25
30-40 1 12,5
40-50 4 50

50+ 1 12,5




Tablo19. idari Personelin 2020 Yih itibari ile Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil
Muhakiklik Semineri 2020
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Akran Zorbaligi Semineri 2022
Erdogan ARSLANYILMAZ Midiir [hmal Ve Istismar Semineri 2022
Madde Bagimlilig1 Semineri 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Olumlu Diistinme Becerileri Kursu 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Duygu Diizenleme(Ofke Ve Stres Yénetimi) Semineri A
Ifendilik Cesareti Semineri ;8;;
Ogretmen Olmak Semineri 0022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Basogretmenlik Siireci Semineri [ygo2
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ziileyha KUL o Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Miidur Yardimcist |¢opiin Yolculugu Ve Geri Déniisiim Semineri 2022
Oyun Ve Fiziki Etkinlikler Kursu 2023
Eglenceli ve Etkili Ders Isleme Teknikleri Kursu ;8;2
Soru Hazirlama Teknikleri Kursu b023
Zaman Yonetimi Semineri 0023
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Yoéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
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Tablo20. Ogretmenlerin 2020 Yih itibari ile Katildig1 Hizmet i¢i Programlar Sayisi

4
r

Ad1ve Soyadi Gorevi | Katildigi Calisma| Katildig: Yil
Sayisi
Rana SANAC Ogretmen 12 2020-2023
Dilek BALKAN Ogretmen 20 2020-2023
Hilal Elif AKGUN Ogretmen 16 2020-2023
Nejla KARADENIZ | Ogretmen 16 2020-2023
Ayfer 0ZCELIK Ogretmen 19 2020-2023

| | | |
Vv

N
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Tablo21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo23. Fiziki Mekan Durumu

Arag-Gerecler

ihtiyac

Bilgisayar

Yazici

TarayiCi

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

ol N O of N

internet
Baglantisi

Fen
Laboratuvan

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf
Makinesi

Kamera

Okul internet
Sitesi

Fiziki Mekan Var Yok |Adedi | ihtiyag |[Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi1 X 0 - -
Ekipman Odas1 1 - -

X

Kiitiiphane X il - -

Rehberlik Servisi X 1 - -

Resim Odasi X 1 i i

Miizik Odasi X 1 - -

Cok Amagli Salon X 1 - -

Spor Salonu X 0 Var | Yeni okul

binasi
planinda
yer

almaktadir




2.7.4.  Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi (bagislar) tarafindan saglanmaktadir.

Tablo24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit(;e 15.000 TL 25.000 TL 40.000 TL 60.000 TL 80.000 TL
Okul Aile Birligi 60.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 150.000 TL 200.000 TL
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri = - - - _

Doner Sermaye - - - - _

Dis Kaynak/Projeler - - - - _

Diger - - - - -

TOPLAM 75.000 TL 105.000 TL 140.000 TL 210.000 TL 280.000 TL

Tablo25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo26. Gelir-Gider Tablosu

Vv

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 799,15 TL 1.350 TL 823,70 TL
Kii¢iik Onarim 15.172,16 TL 4.031,02 TL 1.191,70 TL
Bllglsayar Harcamalarl 1.500 TL 700 TL 1.000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari = 1.350TL = 600 TL = 1.050 TL
o o [e)
o 3 =3
Sosyal Faaliyetler N 707,25 TL ™ 1100 TL @ 350 TL
© i N
o (@)Y N
[\l i O
Kirtasiye 4.230,35 TL 6.152,87 TL 754,6 TL
Genel 6.128,43 TL 9.450,70 TL -
TOPLAM 29.887,34 23.384,59 5.170 TL
TL TL

y

A
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2.7.5.

Istatistiki Veriler

Tablo27 :2024 Mart Ay1 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayist Toplam Ogretmen bagsina diisen égrenci
Kiz Erkek | Ogrenci Sayisi sayisl

4 51 | 46 97 23,25

(Anasiniflarimizin faal olmamasi sebebiyle okul 6ncesi 6gretmenlerimiz(2) dahil edilmemistir.)
(Ozel egitim simf 6gretmenlerimiz(2) dahil edilmemistir.)

Tablo28 : Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
el Sy 75 67 83 74 48 | 50
Toplam Ogrenci Sayisi 142 161 98
Tablo 29 :Yillara Gére Sinif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
142 161 98 23,6 26,8 24,5

34



2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle Giimiigdere Ilkokulu tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigstir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmast bu analizin ilk
asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo30. PESTLE Analizi Tablosu

Politik-Yasal etkenler | Ekonomik etkenler Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler [Cevresel Etkenler

e [lgili Mevzuat * 12.Kalkinma Plani e 12.Kalkinma Plani e 12 Kalkinma Plani

e Kalkinma Planlari| ® OrtaVadeli e Orta Vadeli Program e Orta Vadeli Program Hava ve su

e MEB Strateji Program Toplumdaki Etkili e  Milli Egitim Temel kirlenmesi,
Belgesi * Kiiresellesme Degerler Kanunu Toprak yapisi,

e 20.Milli Egitim * Bolgesel Ekonomik| e  Egitimde Firsat e Kaynaklar Raporu Bitki orttist,
Surast Durum Esitligi ARGE Calismalari Dogal

e IsK 1 e Ticari Déngiiler o D ik e e kaynaklarzr_l _
s Kanunlari Cevreye Duyarlili e Bilisim Teknolojileri korunmast icin

e (evresel O EnﬂaSyon ve Tiiketici Egilimleri e Bilgi Toplumu yapilan
Diizenlemeler l_)eg“i;im Oranlari e Saglik Bilinci Stratejileri calismalar,

e Politik Istikrar o Istihdam e Niifus Artis Orani e Teknoloji Cevrede

e Kamu ve Ozel Politikalar e  Gelir Dagilmindaki Transferi/Teknoloji yogunluk
Kuruluslarin * Enerjive Maliyet Farklilik Gelisme Hizi gosteren
Destekleri e (Glivenlik e Enerji Kaynaklari ve hastaliklar,

e Uluslar arasi Kullanilabilirlik Dogal afetler
[liskiler
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2.9.  Gliglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Miidiirliigtimiizce yapilan GZFT Analizinde Miidiirliigtimiiziin gti¢lii ve zayif yénleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar
tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Giiclii Yonlerimiz

¢ Geng, dinamik ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

e Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.

¢ Okulun sehir merkezine uzakta olup 6grencilerin ulasim konusunda zorlanmamalari ve yanls aliskanliklar sahibi olmalarina neden
olacak ortamlardan uzak olmasi

¢ Ulasim agisindan mahallede merkezi bir konumda olmasi

e Ogrenci devamsizlik oraninin ve siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmamasi

e Ogretmenlerin kendi aralarinda ve okul idaresi ile isbirligi yardimlagsma ve dayanisma davranislarini gosteriyor olmalari
e Okulun fiziki anlamda temiz ve kolay temizlenebilir olmasi, kamera sisteminin bulunmasi

e Engelli 68renciler icin siniflarin kolay erisilebilir olmasi

¢ Her sinifta projeksiyon, ses sisteminin ve 6gretmenlerin kullanabilecekleri bilgisayarlarinin olmasi

e Personelin yeniliklere a¢ik olmasi

¢ Okul bélgesinde tliniversitelerin 6zel okullarin ve polis okulunun bulunmasi

e Sosyal konulara duyarh ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerimizin bulunmasi

¢ Tliim siniflarda akilli tahta bulunmasi

¢ Okul binasinin ve okul birimlerinin kullanish olmasi, kullanilmayan birimin olmamasi

¢ Hizmetli personelimizin okula yakin oturmasi ve fedakarca ¢alismalari

¢ Okul bahcgesinin giivenlik acisindan yiiksek demirlerle ¢evrili olmasi

¢ Okul icinde demokratik bir yonetim anlayisinin, ortak karar alma ve istisare anlayisinin isletiliyor olmasi

¢ Saglik ocaginin okula yakin olmasi, yeterli sayida ecza dolabi ve ilkyardim malzemesinin bulunmasi

¢ Okul internet sitelerinin giincel tutuluyor olmasi, okulun sosyal medya hesaplarinin aktif kullaniliyor olmasi

¢ Veli mesaj sistemi ile anlik haberlesme saglanabilmesi
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Zayif Yonlerimiz

e o¢Okulun sehir ve ilce merkezine, kamu kurumlarina uzak olmasi

oVeli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi

e eOgretmenlerin okula uzakta oturuyor olmalari

oSehir ve ilce merkezine uzakliktan dolay1 etkinlikler i¢in ara¢ bulamama sorunu

eOkulun kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi

oOkul aile birliginin maddi agidan yeterli ve giiclii olmamasi

eProje deneyimi olan 68retmen sayisinin yetersiz olmasi

[ ]

eOgrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini tam olarak 6grenememis ve i¢sellestirememis olmalari
eOgrencilerin belirli hedeflerinin olmamasi ve olan égrencilerin de ortam itibariyle tam anlamiyla motive olamamalari
eOkulun uzakta olmasindan dolay teknik destek ve ihtiya¢c durumlarinda gecikiliyor olmasi

[ ]

[ ]

eAilelerin sosyal ve kiiltiirel yetersizliklerinden dolay: 6grencilere etkin rehberlik yapmadaki yetersizlikleri
oOkul kiitiiphanesinin etkin kullanilmamasi, 6grenciler arasi okuma kiltiriinin zayif olmasi

eBazi siniflarda ¢ekingen, kendini ifade edemeyen 6grencilerin olmasi

‘.
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Firsatlarimiz

oSinif ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasindan dolay1 6grencilerle birebir ilgilenme imkaninin bulunmasi

eOkul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri destekleyici tutumu

eOkul aile birliginin isbirligine a¢ik yonetim anlayisi

eVelilerin genel olarak maddi durumlarinin yeterli olmasi

ePek cok 6grenci velimizin birbirlerini taniyor olmalari ve ¢ogunlugunun birbirleriyle akraba olmalari

eOkulun yerel belediye ile iyi iligkilerinin olmasi ve belediyenin yardima ag¢ik tutumu

eOkulumuz ¢evresinde 6zel okullarin, tiniversitelerin bulunmasi ve bu kurumlardan 6grenci projeleri, sosyal sorumluluk projeleri ile
ayni ve maddi destek saglanabilme imkani, bu konudaki gecen yil ortaya konan projelerin devam etmesi konusunda ortak irade

¢ Jandarma karakolunun asayis ve giivenlik i¢cin okulumuza 6nem vermesi

eMahalle muhtarimizin ilgili tutumu, isbirligine a¢ik yaklasimi

eOgretmen ve idarecilerin isbirligine acik politika izlemeleri

eOgrenci ve velilerin okula yakin oturmalarindan dolay: her an ulasilabilir olmalar:

eOgrencilerin sorunlarini cekinmeden égretmen ve okul idaresi ile paylasabiliyor olmalar:

eOkulumuzun yogun kentlesmeden uzakta, dogayla i¢ ice bir konumda olmasi, 6grenci ve velilerin organik tarim, seracilik, bahgecilik,
ahir ve kiimes hayvanciligy, aricilik gibi ugraslarinin olmasi, bu konularin okulda yapilabilecek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi projeler
icin iyi bir alan olusturmasi

eOgrencilerin teknolojiyi kullanmaya yatkinliklari, Bakanligimizin e-kurs, eba gibi ders iceriklerini égrencilerimizin kullanimina
sunuyor olmasi

eVelilerin kendileri icin yapilacak egitsel ve sosyal ¢alismalara sicak bakiyor olmalari

eVelilerin okul etkinliklerine yardimci olma konusunda duyarliliklari
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Tehditlerimiz

eOkulumuzda giivenlik gorevlisi olmamasindan kaynaklanan giivenlik endisesi
eVelilerin tarim ugraslarindan dolay1 6grencilere fazla zaman ayiramayislari
eBazi velilerimizin sosyal kiiltilirel ve ekonomik yetersizlikleri

eUst siniflarin alt siniflar tizerinde baski olusturma girisimleri

‘.

m



L
A

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Stratejik Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Durum Analizi Tespitler ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Tasimali egitim kaynakl

Okulumuz yeniden Gilimiisdere

| | | |
Vv
I

Paydas velilerin okula ulasiminin Koyiinde egitime devam etmesi
Analizi kisitli olmasi ve bu durumun

is birliginde aksakliklara

sebep oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin genel kiiltiir Sosyal kiiltiirel geleneksel
Okul igi seviyesinin diisiik oldugu faaliyetlerin aktif olarak yiiriitiilmesi
Analiz

saptanmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

9

Toplumum J diizeyini Ve poylecé yasam
kahtesini yiikse ek amacl ile egitim V€ pgreti ien

iist diizey e, bil msel kniklerl ullanar k sunmak
6grencilerlm i; diis meye ellikl astlrmaya

yiineltmek, ni bt uyg amalarlgelistirip
destekleme™ sl iliskllerini, jnsan s vgisinl

ve temel <erleri gelts irmek, sOT mlulu

alabilece ‘Ben’i yd tmak vé yasatmaktlr
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3.3. Temel Degerler
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1. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI O

Bu béliimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yapi dogrultusunda amaglar, hedefler, gdstergeler ve stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda;
Egitim Ogretime Katilim Ve Erisim Temast 1Amag 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans géstergesi ile 6 strateji,
Kurumsal Kapasite Temasi 1 Amag 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 2 performans gdstergesi ile 4 strateji,
Egitim Ogretimde Kalite Temasi 1Amag 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans géstergesi ile 7 strateji olmak iizere
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplam 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 10 Performans Gostergesi ve 17 Strateji bulunmaktadir. S6z
konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde

yer almaktadir.
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4.1. Amaglar

| Tema | Egitim Ogretime Katihm Ve Erisim

AMA
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

| Tema| Kurumsal Kapasite

AMA
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

| Tema[ Egitim Ogretimde Kalite

AMA
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii ge
lisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF
Ogrenme kayiplari énleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktr.
Temel egitimde firsat esitligi saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun bilgi
toplumu olmasi icin planlanan calismalara destek verilecektir.

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri sagla
nacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF
(")grencilerin bilimsel], kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu

Tema Egitim Ogretime Katilim Ve Erisim
Amag1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.yil 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 Siklig1

PG 1.1.1 . 20 giin ve tzeri 6ziirsiiz %50 %7 6 ay 12 ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 20 giin ve tzeri 6ziirli %50 %2 6 ay 12 ay

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Riskler - Salgin hastaliklarin fazla goriilmesi ve hizli yayilmasi
- Ogrencilerin motivasyon eksikligi

- IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler }
- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 35.000 TL
. - Hasta 6grencinin hastaligin akut déneminde okula devam etmesi

Tespitler
- Tasimali egitim kaynakli yasanan aksakliklar

ihtiyaglar - Hasta 6grencinin okula devam etmesi durumunda bulasa neden olacag, bu konuda velilerin daha hassas olmalari

hususunda bilgilendirilmeleri

Ogrencilerin motivasyonlarini arttirici etkinlik , yarisma ,gezi gézlem calismalari vb. Arttirilmasi
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin
Tiirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

Tema Egitim Ogretime Katihm Ve Erisim

Amag 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Temel egitimde firsat esitligi saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l 3.yil 4.Y1l 5.Y1 Sikhig: Sikhig

PG 1.2.1. [lkokullarda Yetistirme 0650 %55 6 ay 12 ay

PG 1.2.2 Ilkokullarda Yetistirme %50 %50 6 ay 12 ay
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

Koordinatér Birim Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi

Riskler - Egitim ara¢ gere¢/materyallerinde maliyet artis1

- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler = IYEP icerikleri é6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
= Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL
. Farkli 6grenme diizeylerine sahip 6grencilerin bir arada bulunmasi
Tespitler
Ekonomik sebeplerle dijital 6grenme ortamlarina erisemeyen 6grencilerin bulunmasi
ihtiyaglar

Her 6grencinin dijital 6grenme ortamlarindan faydalanabilecegi bir cihaza sahip olabilmesi
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema Kurumsal Kapasite
Amacg1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1 3.yil 4.Y1l 5.Y1l Sikhig1 Siklig1
PG 1.1.1 . lyilestirilen fiziki mekan 6 ay 12 ay
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, %100 2
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
lis birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
RO Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi
- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler . . . . e Lk .
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Tespitler Egitim ortamlarinin 68rencilerin sosyal, sportif ve kiilttirel ihtiyaclarin karsilamakta yetersiz olmasi
Gegici okul binasinda bulunulmasi sebebiyle ihtiyaclara gecici ¢ozlimler iiretilebiliyor olusu
intiyaclar Yeni egitim 6gretim y1linda yeni okul binasina gecilmesi
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Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu

olmasi i¢in planlanan ¢alismalara destek verilecektir.

Tema Kurumsal Kapasite
Amacg1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitlinlestirilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun bilgi toplumu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l 3.yl 4.Y11 5.Y1 Sikhig: Sikhigi
PG 1.2.1 Teknolojik alt yap1 (akill 6 ay 12 ay
tahta, projeksiyon vb.) saglanan sinif %100 2
sayisl.
Koordinatér Birim Okul idaresi
lis birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

- Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artislar olmasi

Riskler
- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
surateller - Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 175.000 TL
Tespitler - Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi
- Gegici okul binasinda bulunulmasi sebebiyle ihtiya¢lara gecici ¢oziimler tiretilebiliyor olusu
intiyaglar - Yeni egitim 6gretim yilinda yeni okul binasina gegilmesi
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema Egitim Ogretimde Kalite

Amacg1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Siklig1

Etkisi* Degeri** 1.yil 2.Yil 3.yl 4.Y1l 5.vil Siklig:
PG1.1.1 6 ay 12 ay
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve %350 %9

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere k
atilan 6grenci orani (%)

PG1.1.2 6 ay 12 ay
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda gelenek %50 1
sel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenle
nen alan/mekan sayisl.

Koordinator Birim e il

is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi

Riskler Tek subeli siniflar olmasi sebebiyle rekabet duygusunun gelismemesi
Ayni 6grencinin birden fazla etkinlige katiliyor olmasi sebebiyle yorgunluk/isteksizlik gosterebiliyor olusu

-Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kulla
nilacaktir.

-Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

-Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir

Maliyet Tahmini 125.000 TL
. - Egitim ortamlarinin ders disi etkinliklere elverissiz olusu
Tespitler _
- Ilkokul ve Ortaokul un ayni okul binasini kullaniyor olusu
ihtiyaglar - Ders dis1/Okul disi faaliyetlere ulasim saglamada zorluk, servis hizmeti alamamak

- Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler icin gerekli materyallerin mevcut olmamasi
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema Egitim Ogretimde Kalite

Amacg1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisim
leri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor Siklig1
Etkisi* Degeri** 1.yil 2.Yi 3.y1l 4.Y1l 5.vil Sikhig1

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 6 ay 12 ay

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal %50 %60

ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en 6 ay 12 ay

az iki sosyal sorumluluk ve toplum %50 %3

hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Zumre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler - Ogrencilerin kiiltiirel faaliyet ve sosyal sorumluluk alanlarina ilgi duymuyor olmalar1
- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Al - E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir
- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olustur
mak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hi
zmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
. - Egitim ortamlarinin ders disi etkinliklere elverissiz olusu
Tespitler
ihtiyaglar - Ders dis1/Okul dis1 faaliyetlere ulasim saglamada zorluk, servis hizmeti alamamak

- Bilimsel], kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler icin gerekli materyallerin mevcut olmamasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

| Amag |Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF 1 Ogrenme Kkayiplar 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Stratejiler

- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
HEDEF 2 Temel egitimde firsat esitligi saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Stratejiler

- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

- IYEP igerikleri é6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

- Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

| Amag [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Stratejiler

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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HEDEF 2 Egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve okulun bilgi
toplumu olmasi icin planlanan ¢alismalara destek verilecektir.

Stratejiler

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

- Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Amac |Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katihm oram artirilacaktir.

Stratejiler

- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
- Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

- Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir

HEDEF 2 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Stratejiler

- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir

- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Giimiisdere Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda maliyetlendirme calismalari yapilmistir.
Bu ¢alismalar okulumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve
gergekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢calismalari su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit

edilmistir,
o Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
o Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmisgtir,
e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan
maliyeti belirlenmisgtir.

Genel biitce, yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Giimiisdere Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 725.000 TL TLlik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi
diistintilmektedir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 10 Performans Gostergesi ve 17 Strateji bulunmaktadir.
Soz konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak. 725.000 TL TLlik bir harcama yapacagi
diistintilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.

N 1 1 1 — 75.000 TL
Hedef ~ 5 = = =
-Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir = S § § §

2 S % S %
-Temel egitimde firsat esitligi saglayarak egitime erisimi arttirmaya yonelik iyilestirmeler hayata ! N N
gecirilecektir.
Amag
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

1 1 375.000 TL

Hedef |:| |:' |:' — —
-Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir. = = = § §

S S S : 2

Te) o To) = R
-Egitim ortamlarinin en uygun teknoloji ile biitiinlestirilerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz 3V ) ~ = S
olarak stirdiiriilmesi ve okulun bilgi toplumu olmasi icin planlanan ¢alismalara destek
verilecektir.
Amag
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

= e = 275.000 TL
Hedef = = S S S '
-Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 S S ) ) S
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. o g i = o

<

- Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Genel Yonetim Giderleri
Vel 725.000 TL
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7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri il ve ilce milli egitim mudiirligu ve
bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde bulundurulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlululariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Bu
toplantilarda birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerle ne derece ortiistiigii incelenecektir.

Tablo 39: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
Deger

PG 1.1.1

PG 1.1.2

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

57



L

| | | |

A
y

8. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler

TABLOLAR
Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo2. Mevzuat Analizi Tablosu
Tablo3. Ust Politika Belgeleri Tablosu
Tablo4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
Tablo5. Sariyer Giimiisdere ilkokulu Miidiirliigii Paydas Listesi
- Tablo5-1 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- Tablo5-2 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo6. GUMUSDERE ILKOKULU TESKILAT SEMASI
Tablo7. Ogrenci Sayilari
Tablo8. Ogrenci Devam-Devamsizlik Bilgileri
Tablo9. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Tablo10. 2024 Yili Mevcut Yonetici Sayisi
Tablo11. 2024 Yili itibari ile Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
Tablo12. 2024 Y1l itibari ile Kurum Yéneticilerinin Yas Dagilimi
Tablo13. 2024 Yih Itibari [le Kurumdaki Mevcut Kadrolu Ogretmen Sayisi
Tablo14. 2024 Yih itibari ile Ogretmenlerin Egitim Durumu
Tablo15. 2024 Yih itibari [le Kurumdaki Mevcut Ucretli Ogretmen Sayisi
Tablo16. 2024 Y1l Itibari ile Ogretmenlerin Hizmet Siiresi
Tablo17. 2024 Y1l Itibari ile Kurumdaki Toplam Ogretmen Sayisi
Tablo18. 2024 Y1l Itibari ile Ogretmenlerin Yas Dagilimi
Tablo19. Idari Personelin 2020 Y1l Itibari ile Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Tablo20. Ogretmenlerin 2020 Y1l itibari ile Katildig1 Hizmet I¢i Programlari Sayisi
Tablo21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

‘.

m



L

| | | |

A
y

Tablo22. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Tablo23. Fiziki Mekan Durumu

Tablo24. Kaynak Tablosu

Tablo25. Harcama Kalemler

Tablo26. Gelir-Gider Tablosu

Tablo27. 2024 Mart Ay1 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo28. Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Tablo29. Yillara Gére Simif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo30. PESTLE Analizi Tablosu

Tablo 31. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tablo 32. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Tablo 34. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Tablo 36. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu
Tablo 39: Izleme ve Degerlendirme Sablonu

GRAFIKLER

Grafik 1:i¢ Paydas Analizi Anketi/Ogretmen

Grafik 2:i¢ Paydas Analizi Anketi/Ogrenci

Grafik 3:i¢ Paydas Analizi Anketi/Veli

Grafik 4: Kurum Kiltiirii Degerlendirme Anketi Genel Memnuniyet Oranlari

‘.

m



