
Proje 
tabanlı 
öğrenme



öğrencinin aktif katılımını teşvik eden, 
üst düzey bilişsel ve sosyal becerileri 

destekleyen, çok çeşitli araç ve kaynak 
kullanımını gerektiren; akademik sosyal ve 

hayat becerilerini birlikte ele alan ve 
teknoloji kullanımını vurgulayan bir 

öğretim modelidir.

Proje tabanlı öğrenme nedir?



BİLGİ aktarmak değİl, 
BİLGİYE ULAŞMA BECERİSİ 

KAZANDIRMAK 

Temel amaç:



Temel AMAÇLAR

ÖZGÜR ÇALIŞMA

BİLGİYİ İŞLEME
DÖNÜŞTÜRME
HARMANLAMA

BİREYSEL VE SOSYAL 
ÇALIŞMA ORTAMI
(Ekip çalışması)

PROBLEM ÇÖZME
DÜŞÜNME

SORGULAMA



TEMEL AMAÇLAR

DERİNLEMESİNE 
İNCELEME

ARAŞTIRMA YAPMA 
VE BİLGİYİ 

DÖNÜŞTÜRME

BİLGİYİ SUNMA
RAPORLAMA

SORUN ÇÖZME 
YETENEKLERİNE 

KATKI



PROJE 
KONULARI

1-İlgi çekİCİ
2-ANLAMLI
3-YAŞAMLA 
BAĞLANTILI
4-KULLANILABİLİR

5-ETİK İLKELER
6-SEVİYEYE 
UYGUN
7-EKİP 
ÇALIŞMASINI 
TEŞVİK EDİCİ



Öğretmenİn rollerİ

KOLAYLAŞTIRICI KAYNAK 
SAĞLAYAN

YOL GÖSTERİCİ

ZOR ZAMANDA 
YARDIMCI

BİLİMSEL 
METODOLOJİ 
KAZANDIRAN

ÖĞRENCİYLE 
BİRLİKTE 
ÖĞRENEN



PROJE  

TEMEL 
SORU

TEMEL 
AMAÇ



PROJE ADIMLARI

AMAÇ
(SORU)

PLANLAMA BİLGİ 
TOPLAMA

VERİLERİN 
DEPOLANMASI

VERİLERİ 
DÜZENLEME

SUNULABİLİR 
HALE GETİRME

SUNMA DEĞERLENDİRME



PROJE TEMELLİ 
ÖĞRENMENİN 

FAYDALARI



ARAŞTIRMAYA 
TEŞVİK ETME



BİLİMSEL 
DÜŞÜNME



SABIR, 
DAYANIKLILIK, 

YILMAZLIK
(DOLAYISIYLA 
ÖZYETERLİLİK)



OLAY VE OLGULAR 
ARASINDA NEDEN 

SONUÇ BAĞI 
KURABİLME



FARKLI YÖNLERDEN GELİŞİM

(Estetİk-kİnetİk-
kİnestetİk—teknolojİk-
dİjİtal-görsel-Rİtmİk-

Müzİkal-SÖZEL)



BİRLİKTE ÇALIŞMA
İŞBİRLİĞİ
YARDIMLAŞMA
DAYANIŞMA
EKİP RUHU



KENDİNİ VE 
BAŞKASINI 

DEĞERLENDİRMEYİ 
ÖĞRENME



KENDİNİ İFADE 
ETME DUYGUSU VE 

BECERİSİ



YAPARAK- YAŞAYARAK ÖĞRENME



ÜST DÜZEY BECERİ GELİŞTİRME



SORUMLULUK
DUYGUSU



ZAMAN YÖNETİMİ



MODERN EĞİTİM ANLAYIŞINDA

DERS ANLATMA

OUT

PROJE

İN



DEĞERLENDİRMENİN DÖNÜŞÜMÜ

SONUÇ ODAKLI 
DEĞERLENDİRME

SÜREÇ ODAKLI 
DEĞERLENDİRME

(BİÇİMLENDİRİCİ)



DEĞERLENDİRME

Özetleyici
Sonuç Odaklı Ölçme-Değerlendirme

Sabit, ders sonlarında yapılan

Oldukça yapılandırılmış, resmî bir süreç

Önceden belirlenmiş standartlar

Süreci değil, sonucu değerlendirir

Puanlama/notlandırma vardır

Biçimlendirici Ölçme-Değerlendirme

Öğretim sürecinin içine dâhil edilmiş, sürekli ve 
esnek

Geri bildirim vermek ve dersin gidişatını 
etkileyen, resmî olmayan süreç

Öğrencilerin bireysel performansına ve 
ihtiyaçlarına odaklanır

Bu ihtiyaçları karşılamak için geri bildirim üretir

Notlara değil, gelişime odaklıdır.



BİÇİMLENDİRİCİ DEĞERLENDİRME

Özetleyici/sonuç odaklı değerlendirme, tek 
başına öğrencinin belirli bir zamandaki 

gelişimine bakmak yerine sonuçları 
değerlendiİR, Daha niceldir. Öğrencilerin nihai 

performansının bir kıyaslama ile 
karşılaştırılması, yalnızca belirli bir başarı 

hedefini tanımladığı için sınırlayıcı olabilir. 
Niceliksel nedenlerden dolayı iyi olsa da bir 
öğrencinin ilerlemesiyle ilgili bütün resmi 

yakalayamaz. 

Biçimlendirici değerlendirme ise daha proaktif
bir yaklaşımdır. Öğrencinin hedef kazanıma 

giderken performansını ölçer ve daha iyi 
sonuçlar almasına yardımcı olur.



*Hazırlıksız mini quizler, 
*anketler
*Ders konusu hakkında birkaç cümlelik özet 
yazdırma
*belirli bir konuyla ilgili kısa makaleler 
yazdırma
*Görselleştirme veya zihin haritası çalışmaları
*Dersi özetleyici video
*Bir arkadaşına anlatım yaptırma
*Düşün-eşleş-paylaş etkinliği
*Jigsaw metodu

BİÇİMLENDİRİCİ 
DEĞERLENDİRME



* Quizler
* Ara sınavlar
* Konu ve Ünite tarama testleri
* Anketler
* Öğrenci sunumları
* Ödevler
* Yazılı çalışmalar
* Ödevler

FORMAL 
DEĞERLENDİRME



*Sınıf tartışmaları
* Sınıftakİ soru cevap 
etkİnliklerİ
* Öğretmen-öğrenci dİyalogları
* Gözlemler
* Öğrencİ görüşleri
* Kendİnİ değerlendİrme
* Akran değerlendİrmelerİ

İNFORMAL 
DEĞERLENDİRME



TEŞEKKÜRLER…


